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                                ( Конвенция о правах ребенка)

Детский сад  моей мечты.

… Детский сад будущего… Каким он будет, никто не знает.

Но хотелось бы , чтобы это  был мир детства, любви, дружбы, взаимопонимания. Дети не должны ни в чем нуждаться. 

Красивый, теплый, удобный и уютный дом. Живые  цветы. Большой сад. Спортивная площадка. Бассейн.

Получать достойное образование должны все дети. Немалую роль играет воспитатель.

Детский сад будущего – это всемирная система, связывающая между собой детей всего мира. Эта система будет основываться на последних достижениях науки.

 Детский сад для детей  будущего - это весь мир!
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                                                    Мухаммед Абубакирович 

                                                 Лихов

                                                           Директор- ФИП МОУ «Лицей»

                                 г. Тырныауз

Проблематика социализации  личности ребенка. 

Социальная адаптация – относится к одному из основных социально- психологических механизмов социализации личности, а также ее зрелости. Проблема социальной адаптации ребенка не нова, однако до сих пор остается одной из актуальных в силу трансформации определенных ценностных ориентации и социальной политике государства, и в процессе воспитания детей. Проблема адаптивности ребенка в современном обществе очень актуальна и значима. На ранних этапах развития личности основные механизмы социализации и  жизнеосуществления    базируется на психофизиологических возможностях детского организма, интеграции в контекст определенной социальной ситуации развития. Значимость данной проблематики связывается с новыми потребностями дошкольного образования по организации адаптивных групп кратковременного пребывания для детей  с ограниченными возможностями здоровья на базе образовательных учреждений.. Эти нововведение имеет уже определенный научно – теоретический   практический опыт на базе ФЭП МОУ «Лицей».
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 Счастье в контексте ценностей жизни.

Счастье является продуктом социальной жизни и предполагает проживание счастья отдельным человеком в контексте социальных связей его с другими людьми. Модель адаптивного образовательного учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья призвана поддержать маленьких детей- инвалидов в естественной обстановке и содействовать  их семьям  в воспитании, образовании, социализации и интеграции их в социум. В ее основе лежит концепция феликсологического воспитания, направленная на развитие личности ребенка и его успешности,  целью которой является «Особый ребенок- успешный ребенок».  Человек должен жить среди людей и ребенок с ограниченными возможностями здоровья- прежде всего Человек, чьи реальные психологические проблемы , мало отличаются от тех, которые бывают у нас.  . Перефразируя древних, скажем: «Нет иной причины для воспитания , кроме желания человека  быть счастливым»  Речь идет о педагогическо – профессиональном содействии  развитию способности ребенка проживать счастье жизни  во всех ее проявлениях. 

                                                            Ахмат Мустафаевич Тебердиев
                                                           директор ЭРУЭС, председатель

                                                      Правления Попечительного

                                                          Совета РЦ «Особый ребенок»

                                         ФЭП МОУ «Лицей».

                                            г. Тырныауз.

 Социальное партнерство

Попечительство -основной ресурс  развития образования. 

Основным направлением работы Правления Попечительского Совета РЦ «Особый ребенок» является создание условий функционирования

центра и оснащение материально- технической базы,  обеспечение сетевого  взаимодействия всех структур района, связанных с его деятельностью, привлечение финансовых средств для поддержки решения  вопросов развития образования в Эльбрусском районе.

Попечительство – это новая  веха развития образования. Образование и общество очень тесно связаны и уже есть опыт сотрудничества между ними. Конструирование новых и успешных отношении гражданского института и образования становятся источником так необходимого для «обновления содержания образования». 
Нам удалось создать  детско- взрослое сообщество, где педагоги, родители, попечители решают вместе, сообща, как сделать более счастливую жизнь в этих семьях, дать возможность считать себя полноправными членами общества.                                          

Эволюция изменения отношения  к людям с инвалидностью.

Следующее поколение должно быть       сильными, свободным и независимым.

                                                                           М .Монтессори.

За последние несколько десятилетий во всем мире учебные заведения для маленьких детей начали принимать детей с проблемами в развитии. Усилия, направленные на создание инклюзивных дошкольных групп, куда все дети принимаются независимо от их талантов, способностей, социально- экономического статуса их семей и культуры, приобретают все больший резонанс и признание в обществе. В начале 80-х. годов для того, чтобы привлечь внимание мирового сообщества к необходимости содействовать равноправию и более полному включению в общество людей с особыми нуждами, ООН провозгласила «Десятилетие людей с инвалидностью». Общество осознало, что когда детям с проблемами представляется доступ в образовательную среду и к ним предъявляются высокие  требования, то в большинстве случаев такие дети в состоянии  достигнуть высоких результатов и добиться большего, чем традиционно от них ожидается в обществе. Тем не менее, еще  очень многое необходимо сделать для того, чтобы представлять маленьким детям с проблемами или задержками в развитии высококачественное и эффективное образование.

И для демократического общества и для инклюзивных дошкольных групп, ориентированных на ребенка, характерно убеждение, что каждый человек уникален и вносит свой ценный вклад в общество. При подлинной демократии все граждане обладают равными правами и в равной степени имеют возможность участвовать в жизни сообщества во всех ее аспектах и в полной мере. То, насколько люди с  инвалидностью могут участвовать в жизни общества является показателем демократии. Когда дети с особыми  потребностями  учатся совместно с детьми без нарушений, у детей имеется равное   возможность получить признание на основе  своих достоинств и вне зависимости от  когнитивных физических проблем, которые у них могут быть. В инклюзивных  дошкольных группах у детей появляется представление о диапазоне  потенциала разных людей, что помогает выработать  у них понимание и чуткость. Сегодня Образовательные учреждения, ориентированные на ребенка, имеется повсюду в мире. Они функционирует таким образом, чтобы удовлетворять индивидуальные нужды детей и способствовать развитию демократических принципов и идеалов. В таких дошкольных группах, ориентированных на ребенка,  детей поощряют  делать выбор, критически мыслить, быть находчивыми и использовать свои творческие способности и воображение. Они учатся принимать ответственность за свои решения и помогает друг другу. Стремясь  раскрыть потенциал каждого  ребенка, педагоги, работая в инклюзивных группах, своим собственным примером воспитывают в детях терпимость к различиям людей, демонстрируют ценность человеческих  отношений и показывают на примере собственных поступков и действий, как проблема людей можно решить, если члены сообществ работают над ними сообща и поддерживают друг друга.

Обучение в инклюзивных группах детского сада дает возможность детям с проблемами в развитии наблюдать и имитировать модели поведения детей, развивающихся, а также взаимодействовать с ними. Другими словами,   дети с проблемами могут развивать социальные отношения так, как это происходит у большинства детей – через непосредственный опыт. Практика успешного включения детей с проблемами в развитии в раннем возрасте в обычные дошкольные группы закладывает основу для того, чтобы и далее на протяжении всей жизни они жили в обычной среде среди обычных людей. Посещая детский сад в местном сообществе, ребенок приобретает возможности овладеть навыками. Необходимыми для того, чтобы став взрослым человеком независимо и эффективно функционировать в обществе.

Дети без специфических проблем в развитии также получают пользу от инклюзивного обучения- совместно с детьми  имеющими также проблемы. У них появляется понимание тех трудностей, с которыми сталкиваются люди  с инвалидностью. Это воспитывает у них чуткость в отношений потребностей других людей, они учатся лучше принимать различия. Они узнают, что все люди могут преодолеть существенные сложности и добиться успеха.

Родители  в качестве партнеров.

Быть родителями – трудная задача даже при наилучшем степени обстоятельств. Воспитывать ребенка с проблемами в развитии ставят перед родителями особые трудности. Всех родителей беспокоит будущее их детей. Родители детей с проблемами в развитии  беспокоятся еще больше. Если они активно участвуют в жизни группы детского сада, где учится их ребенок, то их беспокойство уменьшается. Родители детей с проблемами в развитии  считают, что им приносит пользу участие в планировании обучения их ребенка совместно с педагогами. Когда они являются частью «команды» единомышленников, они получают необходимую поддержку и знают, что они не одиноки; это помогает им справляться с ежедневными заботами о ребенке и удовлетворять его нужды. В том, случае, если родители, педагоги и специалисты сотрудничают друг с другом, вклад каждого члена этой команды усиливает  эффективность всей группы и помогает ребенку- добиться успеха. Успехи в составе такой команды  когда ребенок еще маленький, дает возможность родителям обрести силу для того, чтобы и дальше выступать в защиту интересов  своего ребенка.

Родителям, ребенок которых имеет специальные нужды принесет пользу знакомство и общение с другими родителями дети которых тоже имеют проблемы в развитии. 

Родительские группы поддержки предоставляют  родителям возможность поделиться информацией, оказать и получить эмоциональную поддержку, работать вместе единой командой над решением общих проблем. Важного цель родительской группы поддержки заключается в том, чтобы выработать чувство сообщества. Если родители будут ощущать, что у них имеется такое место, где они чувствуют  себя  комфортно и могут смеяться или плакать,  а  также обсуждать сходные проблемы, то это поможет им почувствовать поддержку и уменьшить  свою изоляцию. В конечном итоге родительские группы поддержки  должны стараться добиться равновесия между социальными и образовательными  нуждами.  Вся поддержка, которую получает ребенок,  должна быть сосредоточена на том, чтобы дать ему возможность приобрести самостоятельность в жизни.

Никакое образовательное учреждение не может удовлетворять все нужды семей с детьми, имеющими отклонения в развитии.  Сотрудникам детского сада необходимо установить контакты с другими учреждениями,  предоставляющими услуги для таких детей, и их родителей, укрепить связи с организациями местного сообщества, такими как общественные и профессиональные  группами для создания попечительского совета и благотворительного фонда. Практикуя инклюзивное образование на базе детского сада для детей  с отклонениями в развитии уже третий год, мы предлагаем  вашему вниманию опыт работы, Ресурсного Центра «Особый ребенок» как перспективную модель адаптивного образовательного учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья

Педагоги конструирования

счастья.

Необходимость создания ситуации счастья и успеха каждому ребенку, независимо от его возможностей здоровья, давно осознана педагогической общественностью. Американский ученый У. Глассер утверждал, что если ребенку удается добиться успеха в чем-либо, то у него есть шансы на успех и счастье в жизни. А вот если ребенка лишить веры в себя, трудно  будет  надеяться на его «светлое будущее». Ученый В.А. Сластёнин определяет главный смысл деятельности педагога – создание каждому воспитаннику ситуации счастья и успеха. Именно о профессионализме таких педагогов, работающих в данном направлении, хотелось бы рассказать.


    Третий год ведется экспериментальная работа Ресурсного центра «Особый ребенок» для детей с ограниченными возможностями «здоровья» на базе ФЭП МОУ «Лицей». Работает здесь дружный творческий коллектив специалистов, одержимый идей гуманистического воспитания. Цель эксперимента – оказание содействия семьи, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, в воспитаний, образовании, социализации и интеграции, их в социум.


Гуманизм – мировоззренческая позиция, предполагающая признание  Человека, как наивысшей ценности, без которого нет жизни на земле и не мыслиться счастье жизни. Проявлять гуманность легче, чем быть гуманистом.


Каждое утро детей из адаптивной группы «Особый ребенок встречают воспитатели Залина Мухамедовна Отарова, Жаннет Мусаевна Тебердиева, а также мл. воспитатель Индира Хаммаева. От природы наделенные добротой и открытостью сердца, они с улыбкой встречают своих воспитанников, на что дети отзываются доверчивостью, с  удовольствием идут в группу, радуясь общению и приветствуя друг друга.  Здесь, в группе Особый ребенок» царит педагогика сотрудничества, взаимодействия, социального партнёрства, направленные на решение главной задачи развитие успешности личности. С переходом на 3 этап эксперимента полного дня. Дети обеспечены 4-х разовым питанием,  созданы условия для дневного сна, психологической релаксации, образовательной деятельности, коррекционной и профилактической реабилитации.

 Цель психологического сопровождения семьи ребенка с особыми потребностями – это создание в ней атмосферы комфорта и уважение в которой ребенок сможет наиболее полно использовать собственный потенциал развития. Профессионально в этом направлении ведут работу специалисты: врач –педиатр – Лиза Махтиевна Картлыкова, психолог – Галина Николаевна Карданова, дефектолог – Елена Владимировна Мирошникова, специалист по ЛФК – Ольга Петровна Наджафова. Важной частью их работы является  обучение родителей навыкам, правильного взаимодействия с ребенком, которые базируются на принципах игровой терапии, основанием которой является глубокая вера специалиста в возможности ребенка к развитию, а главное дать малышу ощущение собственной значимости, уверенности в собственных силах. Вопросы социализации и интеграции детей в социум решаются в практике совместно с педагогами ДО №6 МОУ «Лицей», под руководством Марины Бертовны Мизиевой – это общение со сверстниками, общие мероприятия, занятие в ИЗО – студии, предшкола и.т.д.

Старшая подгруппа детей РЦ совместно с родителями второй год осваивает информационно – коммуникационные технологии, с целью получения профессионального образования под руководством преподавателя Данки Багдановны Поврезнюк.


Педагогическая гуманистическая позиция предполагает, что каждый из живущих на планете людей должен иметь право и быть вооружен способами выстраивать жизнь счастливую. Связь «счастья» и «смысла» жизни фундаментальна. А Эйнштеин говорил, что человек, считающий свою жизнь бессмысленной, не только несчастлив, но вообще едва ли пригоден но вообще едва ли пригоден для жизни. Разработкой научных педагогических методик феликсологического  воспитание семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальных программ инклюзивного образования методов социализации и интеграции их социум, апробированием их на практике, занимается научно –методический отдел РЦ, где первые шаги экспериментирования делает команду педагогов: координатор по экспериментальной работе – Анжела Мухамедовна  Эффендиева, методист – Марина Расуловна Джаппуева, социальный педагог – Жансурат Мухадиновна Хаджиева. Научное обоснование отчетности эксперимента, отслеживание результативности образовательных программ, динамики развития детей, открытые мероприятия, организации сетевого взаимодействия сотрудничества, координация работы Попечительского Совета, требует от них ответственности, исполнительности и высокой педагогической культуры.


Эффективность жизнедеятельности РЦ «Особый ребенок» обеспечивается директором ФЭП МОУ «Лицей» Мухамедом Абубакировичем Лиховым, которым представлен нам широкий спектр возможностей, научного исследования, моделирования, экспериментирования, повышения профессионального мастерства и творческого объединения . Так и под его руководством, в ноябре 2008года, на фестивале – конференции «Авторская школа- Эврика 2008г» в Москве, в результате совместной деятельности, подтвержден РЦ «Особый ребёнок» статус федеральной экспериментальной площадки, а также в секции «Педагогическая мастерская был дан «мастер – класс по презентации из опыта работы Эльбрусского района КБР по теме»Ресурсный центр», «Особый ребенок»- перспективная модель адаптивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья».


Есть много идей, но претворять их возможно только «командой» единомышленников, которые верят в свою идею и готовы отстаивать её на всех уровнях, не боясь трудностей и препятствий.

«Прекрасное и доброе глазами дошкольника».

Программа по эмоционально- личностному развитию дошкольника в процессе продуктивной деятельности и ознакомления с искусством.

. Программа    «Прекрасное  и доброе глазами дошкольника» направлена на развитие чувств и эмоций ребенка, становление его характера посредством изобретательной деятельности и ознакомления с искусством.

Проблема эмоционально - нравственного  воспитания остается актуальной в настоящее время. То что, писал Л.С. Выготский о феномене « засушенное сердце»            ( отсутствии чувства), наблюдается у его современников и связанном воспитанием, направленном на логизирование и интелектуализированное поведение, не потеряло актуальности и в наши дни. Замыкаясь на телевизорах, компьютерах дети  стали менее отзывчивы к чувствам других. Поэтому работа, направленная на развитие эмоциональной сферы очень важна.

Для целенаправленной  системы работы необходимо определиться, какие эмоции нужно взять на основу. Наиболее удобной для практических целей является классификация эмоции предложения К. Изардом. Это
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Детям дошкольного возраста эти эмоции вполне доступны и понятны. Среди психологов занимающихся  проблемами эмоций хочется отметить В.М. Минаеву. Она пришла к выводу, что знакомить  детей с эмоциями на занятиях необходимо, в том числе и на занятиях по знакомству с живописью. Ценность таких занятий по ее мнению в следующем:

- у детей  расширяется круг понимаемых эмоций

- они начинают глубже понимать себя и других

- у них чаще проявляются 

эмпатийные проявления по отношению к окружающим В.А. Сухомлинский писал, что «каждое прикосновение воспитателя к своему оно, это побуждение, тем больше силы, исходящие из глубины души, тем  в большей мере становится маленький человек воспитателем самого себя».

Отечественные психологи  Л.С. Выгодский, А.н. Леонтьев, С.П.  Рубинштейн продолжая его мысль, считают мотивы и эмоции формируются в результате овладения ребенком опыта предшествующих поколений и усвоения вырабатываемых обществом нравственных норм, идеалов.

Данная программа имеет следующую направленность –

Через развитие эмоций к становлению черт характера посредством изобразительного искусства.

Другими словами, учась восхищаться и сопереживать, ребенок не вырастает равнодушным и бездеятельным, в нем с детства закладывается стремление преобразовывать действительность.

Внутренний мир человека, мир чувств и эмоций, это та сторона действительности, которая лучше всего познана средством искусства и наиболее подвластна его воздействию среди видов изобразительного искусства живопись наиболее  обращена к сфере человеческих чувств и переживаний. Целую гамму чувств донесли до нас полотна мастеров, они с успехом могут служить азбукой эмоций.

Народное декоративно – прикладное искусство призвано учить детей радоваться и восхищаться и в то же время осознавать себя гражданином своей страны с такой богатой историей и гордиться ей.

Кроме того, импульсом, оказывающим большое влияние на детей, их здоровье, поведение, психологическое состояние, взаимоотношения с другими и общее поведение является цветовая экология. Это компонент сенсорной культуры, которая формируется в течении всего дошкольного возраста.

Наиболее подходящими для этих целей являются методы ТРИЗ и РТВ.

Программа является порциальной  и включает в себя 6 циклов, которые проходят через три возрастные группы: среднюю, старшую и подготовительную.

      Первый цикл:        Цвет и его оттенки 

      Второй цикл:         Характер цвета

      Третий цикл:         Разнообразие цветной гаммы времен года                                                                       Четвертый цикл:   Пейзаж, как источник  эмоциональных и

                                       нравственных, переживаний. 

       Пятый цикл:         Портрет и характер человека

       Шестой   цикл:     Радостное искусство моего народа.

Форма работы с детьми по выполнению программы- это занятия по подгруппам. Занятия проводятся в изобразительной студии.

   Вести  с экспериментальной площадки.        
            «Особый ребенок»

      Мы и наши дети.
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  Методические рекомендации  

(из опыта работы РЦ «Особый ребенок»                                               ФЭП МОУ «Лицей»)

Нормативные правовые документы, регламентирующие организацию дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Типовое положение о  специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся,  воспитанников с отклонениями в развитии.

Постановление Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 г. №228

С изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2000г.№ 212

(СЗ РФ. 1997. № 11. Ст. 1326; СЗ. РФ 2000. № 12. Ст. 1291.)

.Общие положения

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность государственных, муниципальных специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

         Для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии создаются    следующие специальные (коррекционные) образовательные учреждения:

       специальная (коррекционная ) общеобразовательная школа;

       специальная (коррекционная) общеобразовательная школа;

       специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат.

Специальные (коррекционные) образовательные учреждения создаются для глухих, слабослышащих и позднооглохших, слепых, слабовидящих и поздноослепших детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением опорно –  двигательного аппарата, с задержкой психического развития, для умственно отсталых и других детей с отклонениями в развитии.

      Настоящее Типовое положение распространяется также на специальные классы, группы ( в том числе  для детей со сложными дефектами) и группы продленного дня, создаваемые в установленном порядке в образовательном учреждении.

      Специфика образовательного процесса , направление деятельности по реабилитации обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, а также  уровень реализуемых образовательных программ определяются Министерством образования Российской Федерации по согласованию с Министерством здравоохранения Российской Федерации   в зависимости от вида специального (коррекционного) образовательного учреждения.

2. Государственное, муниципальное специальное ( коррекционное) образовательное учреждение (далее именуется- коррекционное учреждение) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (далее именуются – воспитанники) реализует в зависимости от вида коррекционного учреждения образовательные программы дошкольного, начального общего,  основного образования.

3. Коррекционные учреждение несет ответственность за жизнь воспитанника, реализацию конституционного права граждан на получения бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта.

4. Коррекционное учреждение обеспечивает воспитанникам условия для обучения, воспитания, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество.

5. Коррекционное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка, решениями соответствующего органа управления образованием, типовыми положениями о дошкольном, общеобразовательном учреждениях, учреждении начального профессионального  образования , настоящим Типовым положением.

6. Для негосударственных коррекционных  учреждений настоящее Типовое положение выполняет функцию примерного.

2. Организация деятельности коррекционного учреждения.  

7. Коррекционное учреждение создается учредителем (учредителями) и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Учредителем ( учредителями) государственного коррекционного учреждения могут быть федеральные органы исполнительной власти и органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

          Учредителями муниципального коррекционного учреждения являются органы 

      местного самоуправления.

9. Передача государственного коррекционного учреждения в ведение органов местного самоуправления допускается только с согласия последних.

10. Реорганизация и ликвидации коррекционного учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации.

11. Право на ведение образовательной  деятельности и льготы,  установленные законодательством  Российской Федерации, возникают у коррекционного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

12. Коррекционное учреждение с момента регистрации приобретает права юридического лица, имеет самостоятельный баланс,  расчетный счет, текущий и иные счета в банковских и других кредитных учреждениях.

13. Коррекционное учреждение проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

Аттестация коррекционного учреждения проводится по его заявлению  соответствующим государственным органом управления образованием один раз в пять лет.

Целью и содержанием аттестации коррекционного учреждения является   установление соответствия содержания, уровня и качества обучения и воспитания требованиям специального государственного образовательного стандарта. 

Для проведения аттестации коррекционное учреждение представляет в соответствующий государственный  орган управления образованием перечень документов, определяемых Министерством образования Российской Федерации.

 
Состав аттестационной комиссии, ее председатель утверждаются приказом органа, осуществляющего аттестацию. В состав комиссии не могут входить работники коррекционного учреждения, проходящего аттестацию.

Заключение аттестационной комиссии является основанием для принятия органом, проводившим аттестацию,  решения о признании коррекционного учреждения аттестованным или не аттестованным.

14. Коррекционное учреждение проводит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом российской Федерации «Об образовании».

15. В соответствии со своими уставными целями и задачами коррекционное учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказать дополнительные образовательные услуги ( на договорной основе), за пределами определяющих его статус образовательных программ.

16. Количество классов (групп) и их наполняемость в коррекционном учреждении определяются уставом учреждения в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.

Предельная  наполняемость класса  (группы),  группы продленного дня  зависит от вида коррекционного учреждения. 

В коррекционном учреждении устанавливается следующая предельная наполняемость классов, групп ( в том числе специальных классов (групп) для детей со сложными дефектами) и групп продленного дня:

  для глухих -6 человек;

 для слабослышащих и позднооглохших с легким недоразвитием речи, обусловленным нарушением слуха, -10 человек;

для слабослышащих и позднооглохших с глубоким недоразвитием речи,  обусловленным нарушением слуха, -6 человек;

17.     При проведении занятий по трудовому обучению,   социально-бытовой ориентировке,      

Факультативных занятий класс (групп)  делиться на две подгруппы. При делении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид коррекционного учреждения.

3. Образовательный процесс

            18. Содержание образования в коррекционном учреждении определяется   образовательной

      Программой (образовательными программами), разрабатываемой исходя из      особенностей психо-физического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой коррекционным учреждением самостоятельно.

19. Трудовое обучение в коррекционном учреждении осуществляется исходя из

Региональных, местных,  этнонациональных  условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах,  и с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития,  здоровья,  возможностей, а также  интересов воспитанников и их родителей  ( законных представителей) на основе выбора профиля труда, включающего в себя подготовку воспитанника для индивидуальной трудовой деятельности.

20. Для  организации трудового обучения мастерские коррекционного учреждения 

обеспечиваются необходимым оборудованием и инструментом со специальными 

приспособлениями, предупреждающими травматизм и позволяющими преодолевать сенсорные и двигательные нарушения, имеющиеся у воспитанников.

21. Организация образовательного процесса в коррекционном учреждении        

регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием 

занятий, разрабатываемыми  и утверждаемыми коррекционным учреждением 

самостоятельно.

22. В целях преодоления отклонений в развитии воспитанников в  коррекционном

учреждений проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

23. Выпускам коррекционных учреждений, имеющих государственную аккредитацию,

Выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования и (или0 квалификации или свидетельство об окончании этого коррекционного  учреждения.

4. Участники образовательного процесса 

24. Участниками образовательного процесса являются педагогические , инженерно-

педагогическое и медицинские работники коррекционного учреждения, воспитанники и их  родители (законные представители).

25. Направление детей в коррекционное учреждение осуществляется органами управления 

образованием только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий.

26. В  специальный класс (групп) коррекционного учреждения воспитанники 

переводятся с согласия родителей (законных представителей) на основании

заключения психолого-педагогической и медико- педагогической комиссий

 только после первого года обучения в коррекционном учреждении.

27. Специальные классы (группы) коррекционного учреждения комплектуются 

Из воспитанников со сложными дефектами по мере выявления таких воспитанников в ходе псохолого - медико- педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

28. Перевод воспитанника из коррекционного учреждения в другое образовательное 

учреждение  осуществляется органами управления образованием с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого- педаго-

гической и медико – педагогической комиссий.

29. Образовательный процесс в коррекционном учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной  педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения.

Психологическое обеспечение образовательного процесса в коррекционном учреждении осуществляет психолог, входящий в штат учреждения.

30. Медицинское обеспечение  в коррекционном учреждении осуществляют штатные

медицинские работники, которые совместно с администрацией коррекционного 

 учреждения отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психо-

 физического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий, контролируют  соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпи

демического режима,  организацию  физического воспитания и закаливания, питания,  в том числе диетического.

             31. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального  

      и  дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей 

      их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору 

      профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству          

      воспитанников, а также родителям (законным представителям) о необходимости    

      соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики        

      заболеваний.

32. В коррекционных  учреждениях всех видов проводятся медикаментозное и физиотера-

певтическое  лечение, климатолечение и закаливание, лечебная физкультура, массаж и психотерапия.

5. Управление коррекционным учреждением
33. Управление коррекционным учреждением осуществляется в соответствии с 

Законодательством Российской Федерации и уставом коррекционного учреждения.

34. Управление коррекционным учреждением строится на принципах единоначалия и

самоуправления. Формами самоуправления коррекционного учреждения являются совет коррекционного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выбора органов самоуправления 

коррекционного учреждения и их компетенция определяются уставом коррекционного

учреждения.

35. Непосредственное управление коррекционным учреждением осуществляет директор

(заведующий), прошедший соответствующую аттестацию и имеющий опыт в учреждении данного вида.

36. Директор (заведующий) коррекционного учреждения несет ответственность перед 

Родителями ( законными представителями), государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом)  и уставом коррекционного учреждения. 

6. имущество и средства коррекционного учреждения

37. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, закрепляет его за коррекционным учреждением.

Земельные участки закрепляются за государственным и муниципальным коррекционным учреждением в бессрочное бесплатное пользование.

Объекты собственности, закрепленные за коррекционным учреждением. Находятся в оперативном управлении этого учреждения.

Коррекционное учреждение владеет. Пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями  и законодательством Российской Федерации.

38. Изъятие и (или)  отчуждение собственности, закрепленной за коррекционным 

учреждением, допускается только в случаях и в порядке, установленных законода-

тельством Российской Федерации.

39. Коррекционное учреждение несет ответственность перед собственником и (или) 

органом, уполномоченным собственником, за сохранность и эффективное использование принадлежащей ему собственности. Контроль деятельности 

коррекционного учреждения в этой части осуществляется собственником и (или) органом, уполномоченным собственником.

40. Коррекционное учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним 

имущество в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

41. Деятельность коррекционного учреждения финансируется  его учредителем 

(учредителями) в соответствии с договором между ними.

42. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов коррекционного

учреждения являются:

  собственные средства учредителя ( учредителей);

  бюджетные и внебюджетные средства;

  имущество,   закрепленное за учреждением собственником  (уполномоченным

   им органом); 

  кредиты банков и других кредиторов;

  средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических

  лиц;

        другие источники в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

43. Коррекционное учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными

предприятиями, учреждениями и организациями,  самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

44. Коррекционное учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.  При недостаточности этих средств по обязательствам коррекционного учреждения отвечает его учредитель (учредители) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

45. Финансирование коррекционного учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника по каждому виду коррекционного учреждения.

46. Воспитанники, проживающие в коррекционном учреждении и находящиеся на полном государственном обеспечении, в соответствии с установленными нормативами обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем. Воспитанники, не проживающие в коррекционном учреждении.  Обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием. 

47. коррекционное учреждение в соответствии с установленными нормативами должно иметь необходимые помещения, сооружения для организации образовательного процесса, коррекционных занятий, лечебно-восстановленной работы, трудового обучения, производительного труда, быта и отдыха воспитанников.

48. Коррекционное учреждение «вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную его уставом».

49. Коррекционное учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения  аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в  пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления  деятельностью коррекционного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

50. При ликвидации коррекционного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на право собственности, за вычетом  платежей  по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом коррекционного учреждения. 

Положение

           о  Попечительском совете  РЦ «Особый ребенок» ФЭП  М                                          МОУ «Лицей»

 «Л

Принято решением общего собрания ОУ (РЦ) №1 от 1.04.2006г.

gявляются: всемерная,  всесторонняя , всевозможная поддержка ОУ (РЦ), в т.ч.  финансовая   и  материальная; содействие и стимулирование, информация и пропаганда его деятельности; правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов ОУ (РЦ), его обучающихся и работников.

1.3. Попечительский совет реализует указанные выше цели  на основе самостоятельности и инициативы своих членов: их творчество, личного, финансового и материального участия во всех областях и направлениях деятельности Попечительского совета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормами международного права и с настоящим Положением. 

1.4. Положение о Попечительском совете утверждается на заседании Общего собрания трудового коллектива. Внесение изменений в Положение о Попечительском совете относится к компетенции Общего собрания трудового коллектива и Попечительского совета ОУ (РЦ).

1.5. Место заседаний Попечительского совета: _______МОУ «Лицей» г. Тырныауз_______________

1. Основные направления деятельности: 

Попечительский совет создан в следующих целях: 

совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования в ОУ (РЦ);

участие в развитии воспитательного процесса в ОУ (РЦ); 

привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития ОУ (РЦ);

совершенствование материально-технической базы ОУ (РЦ);

создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам ОУ (РЦ) и улучшение условий их труда;

улучшение условий воспитания и обучения детей, повышение степени их социальной защищенности .

2. Деятельность попечительского совета.

Попечительский совет действует в интересах  ОУ (РЦ), его воспитанников и персонала на принципах добровольности. Коллегиальности,  самоуправления, равноправия своих членов.

Для достижения целей своего создания Попечительский совет вправе осуществлять деятельность, не запрещенную законом для общественных организаций. 

Финансовые средства и имущество, находящееся в распоряжение и пользовании Попечительского совета формируется за счет вступительных: регулярных и единовременных, в т. ч. целевых. Добровольных взносов его членов4 добровольных денежных взносов как физических, так и юридических лиц;  пожертвований, дарений, завещаний денежных средств и имущества физическими и юридическими лицами; 

Попечительский совет вправе безвозмездно передать ОУ (РЦ) имущество,  финансовые средства4 производить для ОУ (РЦ) работы и оказать ему услуги в порядке осуществления целей своего создания.

Все доходы Попечительского совета направляются на достижение целей его создания и не подлежат распределению между членами Попечительского совета.

Средства Попечительского совета расходуются по сметам, согласованным с заведующим ОУ.

Отчеты о хозяйственной и финансовой деятельности попечительского совета, поступлении и расходовании средств заслушивается ежегодно (в мае) на общем собрании ОУ.

3. Функции Попечительского совета

В соответствии с направлениями деятельности и дел достижения  поставленных целей Попечительский совет через своих членов:

· привлекает добровольные взносы различных физических лиц, общественных организаций. В качестве добровольного взноса могут быть приняты как денежные средства, так и любое имущество, выполненные работы или услуги;

· содействует: созданию и публикации учебных , методических, рекламных и т. п. материалов и пособий; проведению инновационной  образовательной работы в ОУ, повышающей эффективность и качество образования; популяризации результатов деятельности ОУ, способствующих повышению его престижа;

· в необходимых случаях учреждает и выплачивает из собственных средств   премии Попечительского совета сотрудникам ОУ за проведение экспериментальной работы и финансирует подготовку специалистов по повышению квалификации.

Для реализации целей,  предусмотренных настоящим Положением, Попечительский совет: 

· пользуется и распоряжается переданными Попечительскому совету имуществом и нормативно-правовыми актами органов власти и управления общественным объединениям и некоммерческих организациям;

· организует, осуществляет и обеспечивает, при необходимости,  защиту всеми законными способами и средствами законных прав и интересов ГОУ, его воспитанников и персонала.

4. Состав Попечительского совета

Количественный и персональный состав Попечительского совета определяются настоящим Положением.

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного и воспитательного процесса, родители (законные представители)  воспитанников и иные физические лица, а также представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, заинтересованные в совершении деятельности и развитии ОУ и имеющие высокий общественный авторитет в коллективах образовательных учреждений.  

Членство в Попечительском совете может быть индивидуальным и коллективным. Свое членство коллективные члены реализуют через полномочных представителей (далее Правление).

Предложения по персональному составу Правления могут вноситься администрацией ОУ и (или) представителями общественности и другими заинтересованными лицами и организациями.

Первоначальный состав Правления утверждается на Общем собрании ОУ на неограниченный срок простым большинством в следующем составе:

· представитель коллектива ОУ-2 чел.

· представители родителей – 3 чел.

· представитель органов местного самоуправления или общественности – 6 чел.

Лица, избранные в состав Правления, могут переизбраться неограниченное число раз.

Полномочия любого члена Правления или всех членов Правления могут быть прекращены  досрочно по решению Общего собрания трудового коллектива. В случае принятия  такого решения должен быть немедленно избран новый состав Правления.

Правления возглавляет председатель,  избираемый на срок не менее одного года на заседании Правления из сила его  членов. Правления вправе в любое время  переизбирать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Правления.

Все члены Попечительского совета обладают  равными правами. Члены Правления не  имеют преимуществ перед другими членами Попечительского совета.

Правление и члены Попечительского совета не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала ОУ.

5. Делопроизводство Правления

Внутренний регламент работы Правления определяется самим Правлением.

Заседания Правления проводятся  по мере необходимости, но не реже  одного раза  в квартал. Внеочередные заседания Правления могут быть созваны председателем Правления по мере необходимости  или требованию большинства членов  Правления.

Председатель Правления ведет  заседание, окончательно определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Правления.

Решения Правления принимаются  при открытом голосовании большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании при условии присутствия не менее двух третей членов Правления.

В случае несогласия с принятым решением член Правления может  письменно изложить  свое мнение,  которое подлежит обязательному включению в протокол заседания Правления.

Заседания и решения правления оформляться протокол, который подписывают  председатель Правления и секретарь, ведущий протокол заседания.

Обращения Правления подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами  ОУ.

Решения Правления  доводятся до сведения всех заинтересованных организаций, учреждений и должностных лиц, а также членов Попечительского совета.

Члены Правления осуществляют свои  функции на безвозмездной основе (на общественных началах). Расходы, возникающие в результате исполнения обязанностей, не возмещаются.

Администрация ОУ предоставляет Правлению место для проведения заседаний и хранения установленной документации

    Принято решение 
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1. Общие положения

1.1. Общественная некоммерческая организация «Попечительский Совет Федеральной Экспериментальной площадки Районного Ресурсного Координационно-диагностического Центра «Особый ребенок» (в дальнейшем - Попечительский Совет) является добровольным самоуправляемым общественным объединением граждан, объединившихся на основе общности интересов в результате их свободного волеизъявления. 

1.2. Главной целью Попечительского Совета является содействие становлению и развитию ФЭП Районного Ресурсного Координационно​диагностического Центра «Особый ребенок»; содействие реализации инновационного проекта; консолидация усилий общественности, граждан, различных организации по привлечению для развития центра дополнительных внебюджетных средств. 

1.3. Попечительский совет является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли а качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками. 

1.4. По своей организационно-правовой форме Попечительский совет является общественной организацией. 

1.5. В своей деятельности Попечительский Совет руководствуется Конституцией РФ, Конституцией КБР, Федеральными законами «Об общественных объединениях» и «О некоммерческих организациях», иными законодательными актами и настоящим У ставом. 

1.6. Попечительский Совет является юридическим лицом с момента государственной регистрации и пользуется всеми правами, предоставляемыми юридическим лицам, действующим законодательством, имеет расчетный и иные счета в банках, а также печать и штамп со своим полным наименованием, указанным в п. 1.1. Устава и символику, утверждаемую общим собранием членов Попечительского Совета. Попечительский Совет имеет самостоятельный баланс. 

1.7. Попечительский Совет вправе иметь собственные средства массовой информации и другие издания, а также участвовать в качестве коллективного члена в других общественных объединениях, деятельность которых отвечает целям и задачам Попечительского Совета. 

1.8. Местом нахождения Попечительского Совета является: Российская Федерация (Россия), 361624, Кабардино-Балкарская Республика, Эльбрусский район, город Тырныауз,  ул. Энеева 21 РРКДЦ «Особый ребенок». 

1.9. Настоящий Уставы принимается учредительным собранием Попечительского Совета, Принятый Устав регистрируется в соответствии с действующим законодательством. 

1.10. Территория деятельности Попечительского Совета г. Тырныауз Эльбрусского района Кабардино-Балкарской Республики. 

1.11. Полное название: Общественная некоммерческая организация «Попечительский Совет Районного Ресурсного Кординационно​диагностического Центра «Особый ребенок» города Тырныауза Эльбрусского района КБР» Сокращенное название: Попечительский совет РРКДЦ «Особый ребенок». 

1.12. Деятельность Попечительского совета основывается на принципах добровольности, равноправия, гласности, самоуправления и законности. 

2. Цели, задачи и функции Попечительского совета ФЭП РРКДЦ «Особый ребенок». Права и обязанности Попечительского Совета.

2.1. основными целями и задачами Попечительского Совета являются: 

А. участие в формировании гражданского заказа на виды и уровни социо-медико-психолого-педагогических услуг, предлагаемых детям, с ограниченными возможностями здоровья. 

Б. содействие в функционировании и развитии Федеральной Экспериментальной площадки РРКДЦ «Особый ребенок»; 

В. привлекает с помощью широкой разъяснительной работы добровольные вклады различных юридических лиц и граждан, как в виде денежных, материальных, так и иных средств; 

Г. Организует про ведение с помощью организации и специалистов экспертизы проектов и Программы развития ФЭП РРКДЦ «Особый ребенок»; 

Д. выступает инициатором и участвует в финансировании создания и материально-технического оснащения центра ФЭП РРКДЦ «Особый ребенок»; 

Е. может учреждать хозяйственные товарищества и общества, необходимые для выполнения уставных задач Попечительского Совета; 

Ж. распространяет информацию о целях, задачах и деятельности Попечительского Совета, в том числе через собственные средства массовой информации; 

З. представляет и защищает законные интересы своих членов в государственных и общественных органах; 

И. поощряет трудовые коллективы и отдельных граждан, оказавших существенную помощь в реализации целей и задач Попечительского Совета и учреждает для этого специальные грамоты, призы, почетные знаки; 

К. осуществляет за счет средств Благотворительного Фонда поощрение педагогов, работников РРКДЦ «Особый ребенок». 

Л. осуществляет другие виды деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

М. содействует развитию международных связей образовательного учреждения, взаимодействию с организациями, осуществляющими деятельность в сфере образовательных и информационных технологий, а также в области детского туризма и выделении средств для международного, культурного обмена, в том числе профессионального; 

Н. в установленном порядке участвует в международных связях с подобными (неправительственными некоммерческими) зарубежными организациями, обеспечивает встречи с их представителями с целью обмена практическим опытом работы, заключает с ними соглашения; 

О. работает со средствами массовой информации, осуществляет издательскую деятельность, выступает в печати и в ведомственных периодических изданиях, по радио и телевидению по вопросам деятельности Попечительского совета; 

П. проводит собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в соответствии с законодательством; 

Р. Участвует в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством. 


2.3. 
При выполнении задач, предусмотренных настоящим Уставом, Попечительский Совет обязан: 

А. соблюдать законодательство Российской Федерации общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности; 

Б. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечить доступность ознакомления с указанным отчетом; 

В. ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения своего руководящего органа; 

Г. представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации, решение своих руководящих органов, а также годовые и квартальные отчеты и своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

Д. допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации, на проводимые Попечительским Советом мероприятия, оказывать данным представителям содействие в ознакомлении с деятельностью Попечительского совета. 

Н. в установленном порядке участвует в международных связях с подобными (неправительственными некоммерческими) зарубежными организациями, обеспечивает встречи с их представителями с целью обмена практическим опытом работы, заключает с ними соглашения; 

О. работает со средствами массовой информации, осуществляет издательскую деятельность, выступает в печати и в ведомственных периодических изданиях, по радио и телевидению по вопросам деятельности Попечительского совета; 

П. проводит собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в соответствии с законодательством; 

Р. Участвует в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством. 


2.3. 
При выполнении задач, предусмотренных настоящим Уставом, Попечительский Совет обязан: 

А. соблюдать законодательство Российской Федерации общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности; 

Б. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечить доступность ознакомления с указанным отчетом; 

В. ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения своего руководящего органа; 

Г. представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации, решение своих руководящих органов, а также годовые и квартальные отчеты и своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

Д. допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации, на проводимые Попечительским Советом мероприятия, оказывать данным представителям содействие в ознакомлении с деятельностью Попечительского совета. 

. Структура Попечительского совета, порядок образования и компетенция руководящих органов

5.1. Попечительский совет создается, реорганизуется и ликвидируется собранием Попечительского совета по инициативе его членов. 

5.2. Высшим руководящим органом является общее собрание Попечительского совета. 

5.3. Общее собрание Попечительского совета созывается не реже двух раз в год. Внеочередные собрания могут созываться по инициативе и требованию не менее одной трети общего числа членов Совета. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют и голосуют не менее 2-3 членов Попечительского Совета. 

Допускается принятие решения собранием членов Попечительского совета путем опроса: проект решения или вопросы для голосования рассылаются Президиумом членам Попечительского Совета, которые в течение трех дней с момента их получения должны письменно сообщить по ним свое мнение. 

5.4. В период между собраниями работой Попечительского Совета руководит Президиум в составе 5 членов: председателя, заместителя председателя, трех членов Президиума. 

5.5. Общее собрание Попечительского совета: 

· принимает новых и исключает из членов Попечительского Совета; 

· утверждает долгосрочные программы, проекта и приоритетные направления деятельности Попечительского Совета, а также принципы формирования и использования имущества Попечительского Совета, утверждает смену расходов Попечительского Совета; 

· избирает тайным голосованием председателя, секретаря и трех членов Президиума Попечительского Совета; 

· принимает Устав Совета, вносит в него изменения и дополнения; 

· избирает контрольно-ревизионную комиссию Совета в составе 3 членов, утверждает положения о контрольно-ревизионной комиссии; 

· утверждает ежегодный отчет о деятельности Попечительского Совета, отчеты Президиума и контрольно-ревизионной комиссии; 

· принимает решение о введение вступительных и членских взносов, а также условий и периодичности уплаты членских взносов; 

· утверждает символику Попечительского Совета; 

· принимает решение об образовании Благотворительного Фонда и утверждает Положение о Фонде; 

5.6. По отдельным направлениям работы в Попечительском совете могут образовываться комиссии, сектора и другие специализированные структурные формирования. 

5.7. Президиум Попечительского Совета избирается сроком на три года и осуществляет следующие функции: 

А. проводит оперативную хозяйственную и организационную работу, направленную на реализацию целей и задач Попечительского Совета; 

Б. разрабатывает долгосрочные и текущие программы деятельности Попечительского Совета соответствии с Уставом и после утверждения общим собранием организует их реализацию; 

В. распоряжается финансовыми и материальными средствами Попечительского Совета; 

Г. представляет собранию Попечительского Совета ежегодный отчет об использовании средств Попечительского Совета; 

Д. рассматривает кандидатуры и рекомендует в члены Попечительского Совета; 

Е. создает аппарат Попечительского Совета, самостоятельно определяя структуры и штаты; 

Ж. утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс; З. утверждает финансовый план и вносит в него изменения 

5.8. Решение Президиума принимаются большинством голосов при наличии более половины членов Президиума. 

5.9. Президиум Попечительского Совета возглавляется председателем, который осуществляет общее руководство деятельности Попечительского Совета и действует без доверенности от имени Попечительского Совета. На основании принятых решений Попечительским Советом председатель открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях, распоряжается средствами Попечительского Совета. Председатель представляет интересы Попечительского совета в государственных, общественных и иных органах и организациях. 

5.10. Попечительский совет имеет контрольно-ревизионную комиссию. Контрольно-ревизионная комиссия Попечительского совета является ее высшим контрольно-ревизионным органом, избирается на общем собрании Попечительского совета в составе 3 человек сроком на 1 год. 

5.11. В компетенцию контрольно- ревизионной комиссии входит контроль исполнения Устава Попечительского совета, а также всей хозяйственной деятельности Совета, включая проверку отчета об использовании имущества Попечительского совета. 

5.12. Работой контрольно-ревизионной комиссии руководит председатель комиссии, избираемый на первом организационном заседании. 

5.13. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность на основе положения, утверждаемого общим собранием Попечительского совета. 

6. Ликвидация Попечительского совета.

6.1. Попечительский совет может быть ликвидирован или реорганизован по решению общего собрания собрания Попечительского Совета, если за это выскажется не мене 2,3 присутствующих на собрании членов Попечительского совета, в порядке, определяемом законодательством. 

6.2. попечительский совет может быть ликвидирован также в судебном порядке по основаниям, предусмотренным законом. 

6.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Попечительского совета, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом ПС. 

6.4. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав. 

Изменения и дополнения в Устав Попечительского совета принимаются на общем собрании по решению 2-3 присутствующих на конференции членов Попечительского совета и регистрируется в установленном законодательством порядке. 

                               Закон

         Кабардино-БалкарскойРеспублики                                               О республиканской целевой программе «Развитие образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей –инвалидов в Кабардино-Балкарской Республике на 2008-2010 годы».

Принят Парламентом

Кабардино-Балкарской Республики.        18 декабря 2008г.

 Статья №1. Утвердить предлагаемую республиканскую целевую программу «Развитие образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в Кабардино- Балкарской Республике на 2008-2010годы».  

Статья №2.  Правительству Кабардино_Балкарской Республики предусматривать средства для реализации республиканской целевой программы « Развитие образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в Кабардино- Балкарской Республикена 2008-2010 годы» при разработке проектов законов  Кабардино-Балкарской Республики о республиканском бюджете Кабардино- Балкарской Республики на 2009-2010 годы. 

Президент Кабардино-Балкарской Республики          

   г.Нальчитк                                                                      А    Каноков
20 января 2009г. 

№ 11- РЗ

                                   Договор

между образовательным учреждением и

родителями (законными представителями) ребенка

«________»    _______________________- 200___г.

          Образовательное  учреждение, в лице директора_________________________   действующей на основании Устава, с одной стороны, и матерью (отцом, законным представителем) _________________________ , именуемой в дальнейшем Родитель ребенка ____________________________ , с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. ОУ обязуется:

Зачислить ребенка в группу кратковременного  пребываниями на основании  рекомендации МУЗ районной поликлиники детского отделения и заявления от родителя.

Обеспечить  охрану  жизни и укрепления физического и психологического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие: 

·  коррекцию (элементарную, квалифицированную)    имеющихся отклонений в развитии ребенка;

·  развитие его творческих способностей и интересов.

1.3. Осуществлять индивидуальный,  дифференцированный подход к ребенку, учитывая особенности его развития.

1.4. Заботиться об эмоциональном благополучии ребенка .

1.5. Обучать ребенка по следующим программам:

· Международная образовательная программа «Step by step» («сообщество»);

· Программа воспитания и обучения школьников с интеллектуальной недостаточностью под редакцией Л.Б. Баряевой, О.П. Гаврилушкиной; 

· программно-методическое оснащение коррекционно-развивающего воспитания и обучения школьников с задержкой психического развития под редакцией С. Г. Шевченко.

1.6. Организовать предметно-развивающую среду в ОУ   (помещение,  оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

1.7. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями,  содержанием образовательной программы.

1.8.  Осуществлять методическое обслуживание ребенка, в т.ч. следующие лечебно-профилактические, оздоровительные, санитарно-гигиенические мероприятия:

·  Физио - процедуры;

· Фито - терапию;

· профилактические прививки,

· профилактику ОРЗ, ОРВИ, простудных заболеваний; 

· организацию ЛФК;

· массаж.

1.9. Установить индивидуальный график посещений ребенком ОУ:

· пятидневная рабочая неделя;

· продолжительность работы группы-4ч.

1.10. Сохранять место за  ребенком в случае его болезни, санитарно- курортного лечения, отпуска и временного  отсутствия  родителя по уважительным причинам ( болезнь, командировка, прочее), а так же в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности  отпуска родители.

1.11. Разрешать родителю находиться в группе  вместе с ребенком.

1.12. Оказать квалифицированную помощь родителю в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

1.13. Переводить ребенка в действующие группы ОУ.

1.14. Соблюдать настоящий договор.

2. Родитель обязуется: 

 2.1. Соблюдать Устав ОУ. Настоящий договор.

2.2. Лично приводить ребенка и забирать его у   воспитателя, передоверять эту обязанность лицам, не достигшим 16-летнего возраста.

2.3 . Приводить ребенка опрятным , в чистой одежде и обуви. 

2.4. Информировать ОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни.

2.5. Взаимодействовать с ОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.6. Оказать ОУ посильную помощь в реализации следующих уставных задач:

* обеспечивать взаимодействие ОУ, семьи и других учреждений с целью создания условий для квалифицированной коррекции,  физического и психологического развития и оздоровления каждого ребенка;

* осуществлять квалифицированную коррекцию отклонений в развитии ребенка;

* организовать консультативную помощь семье;

* обеспечивать интеллектуальное, личностное и физическое развитие каждого ребенка;

* приобщать детей к общечеловеческим ценностям.

3    Образовательное учреждение имеет право:  

     3.1. Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, не допускающего его дальнейшие пребывание в ОУ;

     3.2. вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

     3.3. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении родителем своих обязательств, уведомить его об этом за 14 дней. 

4    Родитель имеет право:

принимать участие в работе Совета педагогов ОУ  с правом совещательного голоса.

Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ОУ.

Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ОУ.

Выбирать образовательную программу из используемых  ОУ в работе с детьми.

Выбирать виды дополнительных услуг ОУ.

Находиться с ребенком в ОУ в период адаптации.

Требовать  выполнения Устава ОУ и условий настоящего договора.

Заслушивать отчеты директора ОУ и педагогов о работе с детьми в группе.

Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ОУ за 14 дней. 

5. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен,  дополнен по соглашению сторон.

6. Изменения и дополнения к договору оформляются в форме приложений к нему.

7. Срок действия договора с __________ по_________200__г.

8. Договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится в ОУ, другой – у родителя.

9. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств.

Договор
                     о взаимодействии консилиума образовательного учреждения и родителей

(законных представителей) обучающихся, воспитанника.

Настоящий  договор заключается между психолого-медико-педагогическим консилиумом образовательного учреждения МОУ «Лицей»  в лице председателя консилиума __________________________________________________________

и родителями (законными представителями) обучающегося, воспитанника.

Целью заключения договора является совместная деятельность по оказанию комплексного психолого-медико-педагогического обследования и сопровождения обучающегося, воспитанника с отклонениями в развитии в соответствии с его индивидуальными  особенностями соматического нервно-психического здоровья.

1. Обязанности стороны:

Консилиум обеспечивает квалифицированное комплексное психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающегося, воспитанника в соответствии с рекомендациями МУЗ районной поликлиники  детского отделения и реальными  возможностями образовательного учреждения.

Консилиум информирует родителей о результатах коррекционно-развивающей работы.

2. прочие условия:

Настоящий договор заключен сроком на 1 год начиная со дня подписания.

Договор составлен в двух экземплярах и храниться  у каждой из сторон.

               Руководитель образовательного                                           родители

                учреждения                                                              (законные предст.) 

_______________________________                     ________________________

   (подпись)     (расшифровка)                                   (подпись)  (расшифровка)

Председатель консилиума 

___________________                                      ____________________________

    (подпись)                        

                                                                               (расшифровка)

                            «______» _____________________  2009г.
  Программа
медико- социальной , психолого- педагогической помощи семье по социальной адаптации в обществе ребенка с ограниченными возможностями.

1. Исследование семей детей с ограниченными возможностями здоровья для выявления общих, социально- педагогических сведений о семье в соответствии с социальным паспортом семьи.

2. Посещение семей на дому для выявления необходимых условий развития детей.

3. Создание в методическом кабинетах информационного банка данных, включающего:

4. - каталог литературы, видеотеку по опыту    семейного воспитания, занятиям, режимным моментам и др.;                                          - рекомендации по обучению грамоте, познавательной деятельности,  развитию речи;                                                                           - художественную литературу для разных возрастных групп.

5.  Организация Дня открытых дверей для  ознакомления родителей с деятельностью специального (коррекционного) образовательного учреждения.

6. создание пакета нормативно- правовой документации, гарантирующей права ребенка, включающего:                                                                                        -Закон РФ «Об образовании»;                                                          -Закон РФ «Об инвалидах»;

- Закон РФ «О детях- инвалидах»;                                              -Семейный кодекс РФ;                                                                   - Конвенция о правах ребенка;                                                -договор на платные услуги.

  7.   Индивидуальное собеседование с родителями для 

         выявления  их проблем в обучении и воспитании

         детей, их реабилитации.

  8.    Организация помощи ( консультаций) специалистов по 

          проблемам  обучения и воспитания детей:

          а) медико-социальной;

          б) психологической:

          -  как поддерживать у ребенка интерес к обучению;

          - обучение ребенка с «дополнительными» 

             нарушениями;

          - альтернативные способы коммуникации;

          - дисгармония в отношениях;

          в) педагогической:

           - роль родителей в обучений;

           - развитие речи ребенка;

           - музыкотерапия, сказкотерапия;

           - игра.

   9.     Профилактическая работа по проблемам нарушения

           прав ребенка в семье: знакомство с нормативно-

           правовыми документами, регламентирующими 

            права ребенка в семье.

  10. Проведение коррекционной работы с семьями.

11.   Организация кружков для родителей:

        - клуб «Женские секреты»;

        - Семейный клуб и т.п.

12.   Проведение традиционных праздников;

        - «Здравствуй, осень»;

        - Новогодние и рождественские встречи;

        - «8 марта – мамин день» .

13.   Разработка сценариев и апробация новых мероприятий:

        - праздник сказок;

        - конкурс поделок;

        - конкурс «Нетрадиционная мода».

14. Проведение комплексного углубленного обследования и 

      обобщение опыта семейного воспитания детей.

15. Знакомство с новыми программами, технологиями, их

содержанием, формами, методами оздоровления и  программами обучения детей.  

                              Программа

   «Прекрасное  и доброе глазами дошкольника» направлена на развитие чувств и эмоций ребенка, становление его характера посредством изобретательной деятельности и ознакомления с искусством.

Проблема эмоционально - нравственного  воспитания остается актуальной в настоящее время. То что, писал Л.С. Выготский о феномене « засушенное сердце»            ( отсутствии чувства), наблюдается у его современников и связанном воспитанием, направленном на логизирование и интелектуализированное поведение, не потеряло актуальности и в наши дни. Замыкаясь на телевизорах, компьютерах дети  стали менее отзывчивы к чувствам других. Поэтому работа, направленная на развитие эмоциональной сферы очень важна.

Для целенаправленной  системы работы необходимо определиться, какие эмоции нужно взять на основу. Наиболее удобной для практических целей является классификация эмоции предложения К. Изардом. Это

Интерес

Радость

Удивление

Горе

Гнев

Отвращение

Презрение

Страх

Стыд

Вина

Детям дошкольного возраста эти эмоции вполне доступны и понятны. Среди психологов занимающихся  проблемами эмоций хочется отметить В.М. Минаеву. Она пришла к выводу, что знакомить  детей с эмоциями на занятиях необходимо, в том числе и на занятиях по знакомству с живописью. Ценность таких занятий по ее мнению в следующем:

- у детей  расширяется круг понимаемых эмоций

- они начинают глубже понимать себя и других

- у них чаще проявляются 

эмпатийные проявления по отношению к окружающим В.А. Сухомлинский писал, что «каждое прикосновение воспитателя к своему оно, это побуждение, тем больше силы, исходящие из глубины души, тем  в большей мере становится маленький человек воспитателем самого себя».

Отечественные психологи  Л.С. Выгодский, А.н. Леонтьев, С.П.  Рубинштейн продолжая его мысль, считают мотивы и эмоции формируются в результате овладения ребенком опыта предшествующих поколений и усвоения вырабатываемых обществом нравственных норм, идеалов.

Данная программа имеет следующую направленность –

Через развитие эмоций к становлению черт характера посредством изобразительного искусства.

Другими словами, учась восхищаться и сопереживать, ребенок не вырастает равнодушным и бездеятельным, в нем с детства закладывается стремление преобразовывать действительность.

Внутренний мир человека, мир чувств и эмоций, это та сторона действительности, которая лучше всего познана средством искусства и наиболее подвластна его воздействию среди видов изобразительного искусства живопись наиболее  обращена к сфере человеческих чувств и переживаний. Целую гамму чувств донесли до нас полотна мастеров, они с успехом могут служить азбукой эмоций.

Народное декоративно – прикладное искусство призвано учить детей радоваться и восхищаться и в то же время осознавать себя гражданином своей страны с такой богатой историей и гордиться ей.

Кроме того, импульсом, оказывающим большое влияние на детей, их здоровье, поведение, психологическое состояние, взаимоотношения с другими и общее поведение является цветовая экология. Это компонент сенсорной культуры, которая формируется в течении всего дошкольного возраста.

Наиболее подходящими для этих целей являются методы ТРИЗ и РТВ.

Программа является парциальной  и включает в себя 6 циклов, которые проходят через три возрастные группы: среднюю, старшую и подготовительную.

      Первый цикл:        Цвет и его оттенки 

      Второй цикл:         Характер цвета

      Третий цикл:         Разнообразие цветной гаммы времен года                                                                       Четвертый цикл:   Пейзаж, как источник  эмоциональных и

                                       нравственных, переживаний. 

       Пятый цикл:         Портрет и характер человека

       Шестой   цикл:     Радостное искусство моего народа.

Форма работы с детьми по выполнению программы- это занятия по подгруппам. Занятия проводятся в изобразительной студии.

                            Управление образования  администрации

                               Эльбрусского муниципального района

            Федеральная экспериментальная площадка

                    Ресурсный центр «Особый ребенок» 

                                      МОУ « Лицей».


            ПРОГРАММА

                    «РОСТОК» 

( воспитательно-образовательная технология по         инклюзивному образованию)

г. Тырныауз.

2010 г.

ПРОГРАММА

« РОСТОК»

(воспитательно-образовательная технология  по                      инклюзивному  образованию)

Воспитательно-образовательная  технология по инклюзивному образованию рекомендуются для работы с детьми с особыми потребностями в условиях индивидуального обучения, в малых группах с элементами социализации и психологического сопровождения.

 Автор-составитель: А.М.Эфендиева, Ж.М.Хаджиева, М.Р. Джаппуева,Г.Н.Карданова.

                                г. Тырныауз.       

                                      2010 г.

Цели и задачи воспитательно-образовательной работы. 

	Разделы рабочей 

программы
	Цели
	Задачи

	Речевое развитие
	Совершенствовать речь

как средство общения.

Совершенствовать умение

использовать разные части речи.

Совершенствовать диалогическую 

форму речи.
	1. Формирование представлений о многозначности слов.

2. Составление рассказов по сюжетным картинкам.

3. Пересказывание знакомых сказок, литературных произведений.    

	Развитие в изобразительной деятельности
	Формировать устойчивый интерес к изодеятельности. Обогащать сенсорный опыт. Воспитывать самостоятельность.
	1. Умение рисовать предметы и сюжетные композиции.

2. Развивать видеть красоту созданного изображения.

	Развитие в музыкальной деятельности.
	Активизация различных сторон психофизической деятельности детей за счет воздействия музыки на эмоциональную сферу.
	1. Формирование умения адекватно воспринимать музыку.

2. Развитие сенсомоторной сферы:

слухового восприятия темпо-ритмических структур.

3. Развитие внимания, памяти, мышления.

4. Развитие дыхания голоса. 

	Развитие элементарных математических представлений

(сенсорное развитие)
	Формирование элементарных математических представлений, устойчивый интерес к математическим

знаниям, стремление приобретать их.
	1. Совершенствование навыков количественного и порядкового счета, в пределах 20.

2. Знания о геометрических фигурах, величине.

3. Понимание целого.

4. Ориентир.

	Развитие экологической культуры.
	Сформировать первичные представления и понятия о природе.
	1. Дать необходимые знания о живой и неживой природе.

2. Развивать эстетическое воспитание природных явлений.

3. Развитие познавательной деятельности.

	Развитие представлений о явлении общественной жизни
	Расширять представления о явлениях общественной жизни, их связей и взаимоотношений.
	Дать представления о семье, школе, городе, селе, родине, профессиях, труде.


    Содержание разделов рабочей программы. 
	Содержание воспитательно-

образовательного процесса.
	Автор, название программ,

методики, технологии.
	Литература и пособия для ребенка.

	Речевое развитие
	М.А. Васильева
	Гербова В.В.

«Развитие речи в детском саду»
Максакова А.И. «правильно ли говорит ваш ребенок».

	 Развитие в изобразительной деятельности.
	М.А. Васильева
	Зацепина М.Б. «Музыкальное воспитание в детском саду»

	Развитие в музыкальной 0деятельности
	М. А. Васильева
	Арапова –Пискарева  К.А. «Формирование  элементарных математических представлении плакаты математического содержания.

	Развитие элементарных математических представлений
	М.А. Васильева
	Дыбина О.Б «Ребенок и окружающий мир». «Мир в картинках».

	Развитие экологической культуры
	М.А. Васильева

«Программа воспитания и обучения в детском саду».
	«Экологическое воспитание в детском саду». Саломеникова О.А.

	Развитие представлений об явлениях 

общественной жизни. 
	М.А. Васильева

« Программа воспитания и обучения в детском саду».
	Дыбина О.Б.  «ребенок и окружающий мир».  Предметный мир как источник познания социальной деятельности.


                   Тематическое планирование

	Сроки
	Раздел
	Тема

	1
	2
	3

	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май


	Живая природа

( растительный мир)

Неживая природа (воздух, вода)

Почва

Энергия

Живая природа (животные)

Человек и природа.
	1. Что такое природа?

2. Что такое экология?

3. Жизненные формы растений( деревья, кустарники, 

    травы.

4. Круговорот в природе.

5. Маленькие и большие деревья.

6. Если б я был деревом…

7. Растения, грибы, водоросли- биоиндикаторы.

8. Первоцветы.

9. Съедобные и ядовитые грибы.

10. Растения под нашей защитой.

11. Значение растений на земле.

1. Загрязнение воздуха, охрана воздуха.

2. Волшебница-вода.

3. Круговорот воды.

4. Применение воды. Нужно ли беречь воду.

1. Почва и ее состав.

2. Чудесная кладовая (охрана почвы)

1. Греет, светит, двигает

2. Ископаемое топливо.

1. Многообразие животных.

2. Среды жизни (обитания и местообитания 

     животных).

3. Основные приспособления к жизни в воде.

4. Основные приспособления к жизни на суше.

5. Основные приспособления к жизни в почве.

6. Организм как среда обитания.

7. Нелюбимые животные.

8. Наши зимующие птицы (2).

9. Экологические группы птиц.

10. Экологические группы животных.

11. Сезонные явления в жизни птиц.

12. Сезонные явления в жизни зверей.

13. Взаимосвязи животных в природе.

14. Привлечение птиц.

15. Охрана животного мира.

16. Взаимосвязь животных и растений                  1. Как и где используют энергию солнца и ветра.

2. Правила поведения в природе.

3. Мир в цветах радуги.



Формирование основ речевого развития познавательной      

                                  деятельности.
1. Определение места звука в слове.

2. Определение количества слогов в слове.

3. Определение количества звуков в 3-4 звуковых словах.

4. Придумывание слов на заданный звук.

5. Знакомство с буквами.

6. Составление и чтение слогов и слов.

7. Пополнение пассивного и активного словаря по программе « Адаптация».

8. Подбор синонимов к словам.

9. Формирование представлений о многозначности слов.

10. согласование прилагательных и существительных в косвенных падежах единственного  

      множественного числа.

11. Формирование сложных предложений с союзами.

12. Составление рассказов по сюжетным картинкам.

13. Составление рассказов на заданную тему.

14. Пересказ сказки или рассказа без опоры на наглядность.

                Развитие в музыкальной деятельности

1. Учить различать жанры музыкальных произведений: марш, танец, песня.

2. Учить различать и узнавать звучание разных музыкальных инструментов ( фортепиано,   

    скрипка, гармонь).

3. Развивать представление и воображение при восприятии музыки.

4. Продолжать учить петь выразительно, без напряжения, легким звуком с мягкой атакой 

    голоса, произносить отчетливо слова, правильно передавать мелодию.

5. Учить сольному исполнению песен, прививать любовь к народным песням,    

    национальным танцам (национально регионального компонента).

6. Продолжать учить ритмично двигаться и менять движении в соответствии с характером   

    Музыки.

7. Учить танцевальным движениям: полуприседанию, приставному шагу с полуприседа-

    нием, постановке ноги на носок и пятку.

8. Учить действовать самостоятельно в музыкальных играх и танцах, не подражая друг 

    другу. 

9. Инсценировать содержание песен, хороводов.

10. Обучать приемам саморегуляции  эмоционального состояния с помощью музыки: 

      Расслаблению, успокоению под негромкую плавную музыку, активизации и 

      улучшению настроения посредствам пения, движений под бодрую музыку.

                Развитие сенсомоторной сферы

1. Трансформация геометрических форм.

2. Узнавание перечеркнутых  изображений.

3. Узнавание наложенных  друг на друга  изображений.

4. Сравнение предметов и фигур по величине и трансформация.

5. Классификация предметов по фактуре.

6. Восприятие и узнавание неречевых звуков в быту и в природе.

7. Восприятие и моделирование пространственных отношений между отношениями.

8. Конструирование из шести элементов.

9. Восприятие и воспроизведение темпо-ритмичных структур из 4-5 элементов.

10. Лабиринты.

                            Развитие мышления.
1. Складывание разрезных картинок, фигур из 6 элементов.

2. Классификация объектов по разным параметрам.

3. Определение понятий.

4.Сравнение понятий (девочка и кукла, лошадь и трактор, самолет и птица).

5. Отгадывание загадок.

6. Понимание переносных значений слов.

7. Определение последовательности событий.

                        Развитие внимания и памяти.

1. «Чего не стало?», «Что изменилось?» с применением 5 элементов.

2. « Разноцветные цепочки»- элементов.

3. Следовое копирование образца.

4. Заучивание стихотворений.

               Развитие математических представлений

1. Прямой и обратный счет в пределах 10.

2. Ориентирование в числовом ряду в пределах 10.

3. Счет от заданного до заданного числа.

4. Соотнесение и сравнение количества предметов.

5. Уравнивание количества предметов.

6. Состав чисел 2, 3, 4, 5.

7. Решение задач на сложение и вычитание с использованием конкретного материала в  

    пределах 10, без использования в пределах 6.

8. Составление задач с использованием конкретного материала.

9. Порядковое перечисление месяцев.

10. Порядковое перечисление дней недели.

11. Элементарные представления о продолжительности часа, минуты, секунды.

12. Знакомство с часами.

13. Сравнение временных интересов.

                                    Подготовка к письму.

Написание в строчках различных элементов.

 Развитие представлений о явлениях общественной жизни.

1. Город и село.

Внешний вид города и села. Городские и сельские улицы и дома. Сравнение по размерам, внешнему виду, численности населения, занятиям населения.

Сравнение растительного и животного мира города и села.

Навыки: Ориентирование в городе и в селе по адресу.

                  Конструирование городских и сельских домов.

2. Лес и луг.

- Лес. Растительный мир леса: мхи, травы, кустарники, деревья, грибы.

- Съедобная лесная растительность: ягоды, грибы, орехи. Правила сбора лесных даров.

- Ядовитые лесные растения.

- Лекарственные растения.

- Животный мир луга. Образ жизни и типы питания животных луга.

- Сравнение животного и растительного мира леса и луга.

Навыки: Распознавание некоторых съедобных, лекарственных, ядовитых растений.

                  Ориентирование в природе.

3. Вода и воздух.

                                                    Вода.

- Водоемы: река, пруд, озеро, море, океан.

- Растительный мир водоемов.

- Животный мир водоемов: рыбы, мелкие водные животные, морские водные животные. 

   Образ жизни и питание водных животных.

- Необходимость воды для жизни.

- Охрана водоемов от загрязнение.

- Очистка воды методами кипячение и фильтрование.

- Свойства воды: прозрачность, текучесть, вода- растворитель, агрегатные состояние 

   воды - лед, вода, пар.

- Правила поведение на воде.

- Водный транспорт. Профессия работников водного транспорта. 

  Навыки: Очистка воды фильтрованием.
                     Уход за рыбами в аквариуме.

                                                     Воздух.

Навыки: - Наличие воздуха, необходимость воздуха для жизни.

                  -Ветер как движение воздуха.

                  - Гигиена дыхания. Проветривание помещений. Опасность вдыхания ядовитых 

                    веществ.

Воздушный транспорт. Профессия работников воздушного транспорта.

Навыки: - Использование респиратора . Взаимосвязь воды и воздуха. 

                  - Испарение воды. 

                  - Вода в атмосфере: облака, тучи, дождь, снег, град, иней.
4. Земля и воздух.

- Земной шар.

- Материки, острова, океаны.

- Разнообразие природы земного шара. 

   Климат некоторых растений и животные природных зон тундры, тайги, пустыни, 

   Тропиков.

- Человеческие расы, национальности и равноправие.

- Название некоторых стран и столиц.

Навыки:   Распознавание растений и животных.

                    Земля- планета Солнечной системы.

                    Луна- спутник Земли.

5. Личность и общество.

Личность.

- Материальные и духовные потребности личности. Интересы и увлечения человека.

  идеалы. Способности. Сила воли. Эмоции и чувства.

- Положительные и отрицательные черты характера: доброта, сочувствие, смелость,    

   жадность и т.д.

Навыки:  Самооценка.

- Государство. Типы управления государством: монархия и демократия.

- Искусство. Наука. Образование. Религия.

- Средства защиты общества: армия, милиция, спасательные службы.

- Права и обязанности гражданина.

- Семья- ячейка общества.

Навыки:  Обращение в спасательную службу в чрезвычайных ситуациях.

              Развитие в изобразительной деятельности.

1. Работа с нитками.

- Изготовление кисточек и тампонов.

- Плетение косичек.

- Изготовление кукол из ниток.

- Выкладывание нитей на основу по прямым и дугообразным линиям.

2. Работа с бумагой.

- Папье-маше.

- Оригами.

- Поделки из цветной бумаги.

- Результат совместной деятельности: поделки, атрибуты для выставки.

3. Работа с пластилином.

- Лепка с натуры (овощи, фрукты, грибы, посуда).

- Лепка посуды ленточным способом.

- Лепка фигуры человека и животных.

4. Работа с карандашом и красками.

- Использование цветов: красный, оранжевый, желтый, зеленый, синий, фиолетовый, 

   коричневый, черный, белый и их оттенков.

- Ознакомление со способами работы с акварелью. Закрепление умения хорошо насыщать

   кисть краской.

- Нанесение легкого контура карандашом.

- Рисование по представлению с натуры: цветы, фрукты, овощи, игрушки.

- Передача в рисунке несложных движений человека и животных.

- Составление узоров по мотивам Городецкой и хохломской росписи, национального 

   орнамента.

- Пользование способом примакивания. 

Работа с родителями.

Разрешение родителей на предоставление информации и сотрудничество.

Мы даем воспитателям и сотрудникам детского сада обсуждать любую информацию, предоставленную нами, о нашем ребенке _________________________________ .

Мы даем разрешение следующим лицам обсуждать между собой информацию, касающуюся нашего ребенка:

директору детского сада ___________________________ 

воспитателю _________  группы детского сада ________________________________________________ .

логопеду; _______________________________________

специалисту по нарушениям мелкой моторики ________________________________________________ .

 физиотерапевту _________________________________ .

психологу _______________________________________ .

психиатру _______________________________________ .

____________________                           ______________

    Подписи родителей                                    Дата.

Приоритеты родителей в повышении педагогической грамотности .

Определить тип семьи с педагогической точки зрения и ознакомиться с ожиданиями родителей в повышении их педагогической грамотности можно с помощью бесед и следующей формы:

	Характеристика
	Да                              
	Нет

	1. Изучение теоретических основ медико- психолого- педагогических областей


	
	

	2. Изучение теории и методики воспитания и обучения детей соответствующего возраста с учетом отклонений в их развитии
	
	

	3.Знакомство с основными задачами педагога в образовательном учреждении
	
	

	4. Знакомство с основными задачами в образовательном учреждении.
	
	

	5. Подробное знакомство с образовательными программами
	
	

	6. Освоение конкретных форм, методов, и приемов в воспитании и обучении детей соответствующего возраста с учетом отклонений в их развитии
	
	

	7. освоение приемов общения с детьми.
	
	

	8. Изучение элементарных методов диагностики детей
	
	

	9. Изучение основ законодательства в сфере образования.
	
	

	
	
	

	
	
	


 Обработка: указать порядок характеристик, с которыми Вы хотели бы ознакомиться.

                    Анкета «Общение в семье»

Ф.И.О. ___________________ Дата анкетирования_________

Да-3 балла; Нет-2 балла; Иногда-1бал.

Более 20 баллов: Ваши отношения с ребенком в основном можно считать благополучными.

От 10 до 20 баллов: отношения можно оценивать как удовлетворительные, но недостаточно многосторонние.

Менее 20 баллов: Ваши контакты с ребенком явно недостаточны.

Необходимо принимать срочные меры для улучшения.

	№

п\п
	                  Вопросы
	да
	Нет
	иногда

	1
	Считаете ли Вы, что в Вашей семье есть взаимопонимание с ребенком?
	
	
	

	2
	Говорит ли с Вами ребенок «по душам», советуется ли по личным делам?
	
	
	

	3
	Интересуется ли он Вашей работой? 
	
	
	

	4
	Знаете ли Вы друзей Вашего ребенка7
	
	
	

	5
	Бывают ли они у Вас дома?
	
	
	

	6
	Участвуют ли Ваш ребенок  вместе с вами в домашних делах?
	
	
	

	7
	Есть ли Вас с ним общие занятия и увлечения?
	
	
	

	8
	Проверяете ли Вы. Как он делает уроки?
	
	
	

	9
	Участвует ли Ваш ребенок в подготовке к семейным праздникам?
	
	
	

	10
	Предпочитает ли ребенок, чтобы Вы были с ним на праздниках или хочет проводить их без Вас?
	
	
	

	11
	Обсуждаете ли Вы с ребенком прочитанные книги?
	
	
	

	12
	А телевизионные передачи и фильмы
	
	
	


Анкета «Удовлетворенность родителей работой ДОУ».

	                                Вопросы
	да
	нет

	1. Удовлетворенны ли Вы отношением воспитателя к ребенку?
	
	

	2. Удовлетворенны ли Вы отношением других детей к ребенку?
	
	

	3. Удовлетворенны ли Вы взаимоотношениями воспитателей и родителей?
	
	

	4. Удовлетворенны ли Вы учебными успехами ребенка?
	
	

	5. Удовлетворены ли  воспитанием детей в ОУ?
	
	

	6. Удовлетворенны ли Вы здоровьем ребенка?
	
	

	7. Вы хотели бы, чтобы ребенок ходил:

- в обычный детский сад;

-в развивающий, с приоритетом познавательных способностей;

-в оздоровительный, с приоритетом укрепления здоровья детей; 

- в Центр развития детей
	
	


Выделяют следующие уровни включения родителей в деятельность ОУ:

· родители –«наблюдатели»: не участвуют самостоятельно в деятельности ОУ, хотя выполняют отдельные поручения;

· родители – «заказчики»: принимают участие в обсуждении и разработке социального заказа, миссии ОУ, модели выпускника, программе развития на уровне выделения своих потребностей на образовательные услуги;

· родители- «участники»: вносят свои предложения по совершенствованию образовательного процесса, выдвигают цели, идеи, оказывают влияние на планирование и организацию образовательного процесса, разрабатывают совместные планы с педагогами по воспитанию и обучению детей. 

Коррекционная педагогика и  специальная психология.

           (Словарь)

Абилитация –система лечебно-педагогических мероприятий с целью предупреждения и  лечения тех патологических состояний у детей раннего возраста, еще не адаптировавшихся в социальной среде, которые приводят к стойкой утрате возможностей учиться, трудиться и быть полезным членом общества.

Адаптация – (приспособление) морфофизиологическое приспособление организмов  к конкретным условиям существования. Способность к адаптации обладает как организм в целом, так и отдельные органы .

Акселерация- ( ускорение) ускоренное физическое развитие детей, охватывающее различные анатомические и физиологические стороны организма.

Активизация- (деятельный) усиление деятельности, активности. В коррекционном воспитании и обучении детей с ограниченными возможностями идет поиск средств активизации учебной и других видов деятельности.

Аномалия- (неправильный) патологическое отклонение от нормы в функциях организма и его частей, отклонение от общих закономерностей развития.

Брадикинезия- (медленный) замедление темпа движений.

Брадилалия – патологически замедленный темп речи.

Векслера тест- набор заданий для оценки умственных способностей, один из наиболее распространенных методов диагностики интеллекта.    

Возбуждение – основной физиологический процесс перехода  динамической системы, в том числе живой клетки или группы клеток, из состояния покоя в какое либо другое состояние под влиянием возбуждающего воздействия сигнала.

Воля- сознательное и целенаправленное регулирование человеком своей деятельности.

Воображение – психический процесс, заключающийся в создании образов и ситуаций, никогда не воспринимавшихся.

Воспитание – целенаправленное и систематическое воздействие на человека с целью формирования у него определенных форм поведения, мировоззрения, характера и умственных способностей.

Восприятие- психический процесс отражения в сознании человека предметов и явлений материального мира в совокупности их различных частей и свойств в виде зрительных, слуховых, осязательных и других образов.

Высшие потребности – потребности, присущие только человеку. Делятся на материальные и духовные.

Доминанта ( господствующий) – очаг возбуждения или повышения возбудимости, господствующий в ц. н. с. в  течение более или менее длительного времени.

Задатки- врожденные анатомно- физиологические особенности нервной системы мозга, составляющие природную основу развития способностей, индивидуальные особенности физической и нервной организации человека, обуславливающие эффективное соответствие сенсомоторной регуляции определенными видами действий.

«Зона ближайшего развития»- возможность ребенка с помощью взрослого или в сотрудничестве со взрослым путем подражания выполнить то, что он не может сделать самостоятельно, и таким образом подняться на более высокую ступень развития.

Инвалид- человек, который полностью или частично лишен трудоспособности вследствие какой-либо аномалии, ранения, увечья, болезни.

Индивидуальный подход ( в обучении) – принцип педагогики, обеспечивающий правильное педагогическое воздействие на ребенка, основанное на знании и учете особенностей его развития и черт его личности.

Интеллект (разум, рассудок)- в широком значении – вся познавательная деятельность человека, в более узком- мышлении.

Интегрированное обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья – обучение и воспитание детей с отклонениями психофического развития в учреждениях общей системы образования. Этот подход в воспитании и обучении детей с отклонениями в развитии в настоящее время не является основным, а проблема интегрированного обучения в науке и практике остается дискуссионной.

Катамнез- совокупность сведений о больном после окончания лечения. Периодический сбор информации о ходе обучения, трудовой жизни лиц, находившихся под специальным наблюдением.

Конституция человека (состояние)- комплекс наследственных и приобретенных свойств организма, определяющий особенности его реакций на воздействия внешней среды. Выделяют астенический, нормостенический  и гиперстенический конституциональные типы.

Креативность- (сотворение) способность создавать оригинальные ценности, нестандартные решения, способность мыслить творчески.

Коэффициент интеллекта – количественный показатель уровня умственного развития.

Коррекция (исправление, поправка)- система педагогических и лечебных мероприятий, направленных на преодоление или ослабление недостатков психического и физического развития.
Коррекционная педагогика – наука, изучающая сущность, закономерности, тенденции управления процессом развития индивидуальности и личности ребенка с ограниченными возможностями здоровья, нуждающегося в специальных, индивидуализированных методах воспитания и обучения, обусловленных наличием у него физического или психического недостатка.

Личность- устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида как человека того или иного общества или общности и определяющих его систему социальных отношений.
Личностный подход- последовательное отношение педагога к воспитаннику как к личности, как к самосознательному ответственному субъекту собственного развития и воспитания.

Медико-социально-педагогическая профилактика инвалидности - осуществление комплекса мер, направленных на профилактику возникновения физических, умственных, психических и сенсорных дефектов или на предупреждение перехода дефекта в постоянное функциональное ограничение или инвалидность.

Метод социализации- средства взаимодействия с социальными факторами: традиционный; институциональный; стилизованный; межличностный; рефлексный.

Обучение детей с отклонениями в развитии- целенаправленный процесс передачи и усвоения знаний, умений, навыков деятельности, основное средство подготовки к жизни и труду . В ходе обучения осуществляются цели образования и воспитания. Различают дифференцированное ,  индивидуальное и интегрированное  О.д.о.р.

  Реабилитация – в медицине комплекс медицинских, педагогических и социальных мероприятий, педагогических и социальных мероприятий, направленных на восстановление нарушенных функций, организма, а также социальных  функций и трудоспособности больных и инвалидов.

Специальное образование – система условий, которые создает государство для лиц , имеющих специальные образовательные потребности, с целью обеспечения им равных возможностей в получений образования посредством ликвидации физических, финансовых или психологических барьеров, которые исключают или ограничивают участие этих лиц в жизни общества.

Тренинг- один из активных методов социально- психологического обучения. Строиться на групповом взаимодействии, преследует цели развития отдельных сторон личности (сензитивности, позитивного самовосприятия и т.п.) и поведения (коммуникативных умений, умения вести дискуссию, принятия решения в экстремальных ситуациях  и д.р.), имеет циклический, ротационный характер.

Физический недостаток- временный или постоянный недостаток в развитии и(или) функционировании органа (органов) тела человека, подтвержденный в установленном порядке, а так же соматическое или инфекционное заболевание, подтвержденное в установленном порядке и требующее длительного лечения.

Целеполагание- способ выдвижения и обоснования педагогических целей, отбор адекватных целям путей их достижения, проектирование ожидаемого результата                             ( определяется программа будущего, предположение о будущем).

Целостность педагогического процесса – синтетическое качество педагогического процесса, характеризующее  высший уровень его развития, результат стимулирующих сознательных действий и деятельности субъектов Ц.п.п., функционирующих в нем.

Эксперимент- (опыт,  проба) изучение психического или педагогического явления, когда органы речи переходят от того или иного предшествующего положения к положению, необходимому для артикуляции данного звука.
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